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  تعاليبسمه

  

  ادامه تحصيل و احتساب مدرك تحصيلي دستورالعمل اجرايي

  

  :كاركنان ضوابط ادامه تحصيل

سال از شروع خدمت  ٥سپري شدن حداقل  ،شاغلميابي مهندسي و ارز نامهآئين ٤٧ماده  ٤به استناد تبصره  -١
 حصيل براي بار نخست الزامي استپيماني يا قراردادي براي ارائه درخواست ادامه ت ،رسمي صورتبهاركنان ك

سال پس از پايان تحصيلات مقطع اول مجاز به درخواست ادامه تحصيل  ٣حداقل  كارمند ،مود مرتبهبراي  -٢
 خواهد بود.

مقطع تحصيلي حداكثر تا سطح  ٢از  استفادهل مشاغمهندسي و ارزيابي  نامهآئين ٤٧ماده  ٦به استناد تبصره  -٣
 مشاغل بلامانع است. يدانشگاه با نظر كميته مهندس هايسياستارشد و بر اساس  يكارشناس

در هر مقطع قبل از شروع به تحصيل موافقت كتبي مقام مافوق، معاونت مربوطه و كميته  كارمند موظف است -٤
را اخذ نمايند و از طريق سامانه مهندسي مشاغل وزارت بهداشت (قسمت درخواست مجوز ادامه  مهندسي مشاغل

 .رهگيري دريافت نمايدكد  )تحصيل

دليلي بر احتساب مدرك فرد نخواهد بود. موافقت با درخواست كارمند  ٤مورد اشاره در بند  هايموافقت -٥
 .باشدمي مشاغل مصوب بنديطبقهآخرين طرح  بر اساسمشروط به دارا بودن شرايط احراز 

 دانشگاه خواهد بود. هايسياستو بر اساس  موردنياز هايرشتهتحصيل كاركنان فقط در  ادامهموافقت با  -٦

  

  ضوابط احتساب مدرك تحصيلي كاركنان:

 از اختيارات دانشگاه احتساب مدرك تحصيلي جديد  مهندسي و ارزيابي مشاغل نامهآئين ٤٧به استناد ماده  -١

 .دانشگاه الزامي جهت احتساب مدرك كاركنان نداردو  باشدمي

غال به اشت و كسب امتياز لازم، (پيوست) امتيازبنديحتساب مدرك تحصيلي كارمندان منوط به تكميل فرم ا -٢
 .باشدميكار فرد در پست مربوطه، طرح در كميته مهندسي مشاغل و تائيد كميته 

تعهدي نسبت به  گونههيچپزشكي دانشگاه  معلو هايدانشگاهاداري و استخدامي  نامهآئين ٤٤به استناد ماده  -٣
غير مرتبط با رشته شغلي كارمند در طول اشتغال نخواهد داشت و پذيرش مدارك  شدهارائهپذيرش مدرك دانشگاهي 

 .باشدميمرتبط هم منوط به طرح در كميته مهندسي مشاغل و تائيد آن كميته 

لاتر جهت كارمنداني كه به آموزشي، احتساب مدرك تحصيلي با مأموريتاجرائي  دستورالعمل ٧به استناد ماده  -٤
 در زمان فراغت اخذشدهمنوط به وجود پست سازماني متناسب با مدرك تحصيلي  اندگرديدهآموزشي اعزام  مأموريت



٢ 
 

 ريتمأمواز  هاستفاددر ضمن مسئوليتي نخواهد داشت.  گونههيچدانشگاه  اين صورتاز تحصيل خواهد بود، در غير 

 .نمايدنميآموزشي الزامي جهت احتساب مدرك فرد ايجاد 

شناسي اريك مقطع تحصيلي جهت فرد محاسبه گرديد براي محاسبه مقطع دوم (حداكثر تا مقطع ك كهدرصورتي -٥
سال از زمان فراغت از تحصيل مقطع اول الزامي  ٥حداقل  تيرعا ،ه مهندسي مشاغلدر صورت تائيد كميت) و ارشد
 است.

ر شرايط د كهدرصورتيكاركناني كه قبل از استخدام مدرك بالاتري را اخذ نموده باشند يا در حال تحصيل باشند   -٦
رسمي يا پيماني  صورتبهسال پس از استخدام  ٥ حداقل ،احراز در آگهي استخدام منعي پيش بيني نشده باشد

  خود را جهت طرح در كميته مهندسي مشاغل ارسال نمايند. مدرك مرتبط احتسابتقاضاي  توانندمي

كه دانشجويان يا دارندگان مقطع بالاتر حق شركت در آزمون را  در شرايط استخدام قيد گرديده باشد كهدرصورتي

 عنوانچيهبه مغايرت با قوانين و مقررات مربوطهوجه به ت با ،صورت ارائه مدرك تحصيلي پس از استخدام ندارند در

  .قابل احتساب نخواهد بود

  :باشدمي امتيازبنديامتياز ذيل از فرم  احتساب مدرك تحصيلي منوط به كسب حداقل  -٧ 

  ؛براي مقطع تا سطح ديپلم امتياز ٩٠حداقل  -

  ؛براي مقاطع كارداني و كارشناسي امتياز ١١٠حداقل  -

  ؛عموميو دكتراي  براي مقطع كارشناسي ارشد امتياز ١٣٠حداقل  -

 .تخصصي امتياز براي مقطع دكتري ١٥٠حداقل  -

از زمان  ،ماه ٦مقرر و كسب امتيازات لازم تا  تاريخ احتساب مدرك كاركنان در صورت ارائه مدرك در موعد  -٨

تاريخ ماه، احتساب مدرك كاركنان از  ٦، در صورت عدم كسب امتياز يا ارائه مدرك بعد از باشدميفراغت از تحصيل 

 و كسب امتياز لازم خواهد بود. تصويب كميته

 .باشدميقرارداد در سال بعد از اخذ مدرك كسب امتياز لازم از ابتداي  صورت دراحتساب مدرك كاركنان قراردادي  -٩
 .لحاظ خواهد شد ،در صورت عدم كسب امتياز لازم، در سال بعد از سال كسب امتياز لازم

 هايرشتهعلوم پزشكي تمامي  ريزيبرنامهدبير شوراي عالي  ٣/٤/٩٦/د مورخ ١٧١/٥٢٣به استناد نامه شماره    -١٠
دانشگاه علمي و كاربردي در حيطه علوم پزشكي، بهداشت و سلامت فاقد مجوز بوده و قابل ارائه و احتساب نخواهد 

 بود.

  

  .باشدمي ١/٣/٩٨ از تاريخ دستورالعملتاريخ اجراي اين 


